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Hallbarhet och tillvaxt i Svenska
Castingforbundet

Svenska Castingforbundets hallbarhetsplan och
hallbarhetsstrategi med bilagor, ar underlag som integreras i
forbundets utvecklings- och handlingsplaner.
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Handlingsplaner

Handlingsplanerna ar operativa och foranderliga. Strategiska
och taktiska dokument blir en praktisk verktygslada och
innehaller konkreta och matbara mal som uppdateras arligen
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Dokument & checklistor

Processer och dokument for hallbar tillvaxt och utveckling halls
samman och i det utvecklingsarbetet som férbundet garin i
har hallbarhetsperspektivet en viktig roll.
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Vardegrund for en hallbar
Castingsport

Var vardegrund
Svensk castingsport vilar pa tre ledord, vdlkomnande,
inkluderande och modern.

Valkomnande

Vi méter varje manniska med nyfikenhet och respekt.
Oavsett erfarenhet, alder eller ambitionsniva ska det
kannas enkelt att komma med, och roligt att stanna kvar.

Inkluderande

Vi star upp for jamstalldhet, trygghet och lika mojligheter.
Var idrott bygger pa gemenskap, dar alla far plats och dar
olikheter gor sporten rikare.

Modern

Vi utvecklar casting med framtidens I6sningar, digitalt,
hallbart och med fokus péa klimat och socialt ansvar.

Vi vagar prova nytt, samarbetar dver granser och ser till
att var idrott speglar dagens samhalle.

Vart l6fte

Mer castingsport, med mindre avtryck och storre nytta.
Vi vill vdxa hallbart, med fler kast, fler méten och fler
manniskor som mar bra av att vara en del av svensk
casting.
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Syfte och malbild for en
hallbar och fordomsfri
Castingsport

Strategin styr forbundets hallbarhetsarbete och omfattar
all verksamhet: forbundskansli, styrelse, landslag,
tavlingar, evenemang, utbildningar, inkop och
paverkansarbete nationellt och inom ICSF.

Malbild: en jamstalld, klimatsmart och inkluderande
Castingsport med stark etisk grund.

Den bygger pa en nuldges- och vasentlighetsanalys samt
de prioriterade globala malen, 3, 5, 10, 12, 14, 15, 16.
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Omfattning

Strategin galler for hela organisationen;
e Forbundskansliet
e Styrelse och utskott
e Foreningar och arrangorer
e Landslag och utbildningsverksamhet
¢ Nationellt och internationellt
paverkansarbete (ICSF)

Intressenter och
vasentlighet

Bygger pa kartlaggning i foreningar och hos intressenter.
Centrala grupper: aktiva, barn, ungdomar, ledare,
arrangorer, partners och kommuner.

Vasentliga omraden;

- Jamstalldhet och inkludering

- Klimatpaverkan fran resor

- Ansvarsfulla inkdp och leverantérer
- Trygg idrottsmiljo

- Etik, antikorruption och schyst spel

www.castingsport.se 07



Styrning och

dansvar

Roller och beslutsvagar

« Styrelsen
o Faststaller mal,
beslutar policyer, foljer
upp kvartalsvis.
« Hallbarhetsgrupp
o Leder det operativa
arbetet, ansvarar for
risker, nyckeltal och
rapportering.
« Omradesansvariga
o Ansvarar for att
hallbarhetsmal
integreras i
verksamheten.

Policyer och riktlinjer

o Arbetsmiljopolicy
Jamstalldhetspolicy
Uppférandekod
Resepolicy
Inkopspolicy

www.castingsport.se
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Trygg och inkluderande
Castingsport

(L] Trygg Castingsport for alla

Svenska Castingférbundet verkar for en trygg, inkluderande och respektfull
idrottsmiljo dar alla, oavsett bakgrund, alder eller férutsattningar, ska kdnna
sig valkomna, sedda och delaktiga i gemenskapen. Vi tar gemensamt
ansvar for att forebygga krankningar, diskriminering och otrygga
situationer, och skapar en kultur dar omtanke, fair play och lika méjligheter
ar en sjalvklar del av var idrott

Barnratts-
perspektiv

Malet &r att alla, oavsett
kon eller bakgrund, ska
kanna sig trygga i
castingsporten.

Aterkommande utbildning
genomfors i trygg och
inkluderande idrott for
foreningar och
medlemmar samt

vardskap for funktionarer.

Jamstalldhet &
likabehandling

Mal: Jamstélldhetspolicy;
kénsfordelning 10 %-
enheter frdn 50/50 senast
2027.

KPI: konsfordelning per niva,
antal utbildade
ambassadorer, rapporterade
incidenter.

Styrmedel: vardskap,
motesregler,
rekryteringsprinciper.

Vardegrund, etik och
visselblasning

Grundar sig pa uppférandekod
och spelregler.

RF:s visselblasarfunktion
anvands och kommuniceras via
trygg idrott.

Antidoping

Integreras i utbildning av aktiva
och funktionarer samt i
tavlingsregler.

www.castingsport.se 09



Miljo och klimat i
castingsporten

@ Klimat & energi (resor)

Baslinje 2022: 4,04 tCO,e/medarbetare.

Mal: -50 % CO.e till 2028.

Delmal: -25 % till 2026.

KPI: tCO,e/FTE, andel resor med tag/buss, flygstricka, digitala méten.
Styrmedel: resepolicy (tag forstahandsval, digitala méten).

v
Evenemangens miljo-
paverkan

100 % evenemang med
hallbarhetschecklista 2026.
90 % kallsorteringsgrad i
kansli 2026.

Styrmedel: Event-checklista,
krav pa sortering, miljomarkt
boende.

01
Anldaggningar och Naturhansyn &
utrustning biologisk mangfald

Anvéandning av befintliga ytor, Koppling till globala mal 14

l&g materialforbrukning, krav och 15, bevarad
p& sparbarhet i inkop. vattenkvalitet och hallbart

nyttjande av natur.

www.castingsport.se
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Social hallbarhet

Ledar-, domar- och funktionarsutveckling
e Ambassaddrsprogram for vardskap och inkluderande
ledarskap.
Halsa, sakerhet och skadeprevention
e Deliarbetsmiljopolicy.
Delaktighet och ideellt engagemang
e Foreningar ska involveras i uppfdljning och
utvecklingsinsatser.

Ekonomisk hallbarhet
& affarsetik

Ansvarsfull ekonomi och transparens

« Styrelsen beslutar mal, foljer upp kvartalsvis, rapporterar 6ppet.
Upphandling & leverantorskrav

e 100 % storre upphandlingar med hallbarhetskrav 2026.

e 80 % leverantorsvolym med godkand uppférandekod 2027.
Partnerskap och sponsorer

« Krav pa transparens och etiskt agerande i samarbeten.
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Kommunikation och
intressentdialog

« Uppdateringar i kommunikationsplan
som omfattar, hemsida, nyhetsbrev,
sociala medier, utbildningsguider.

« Uppmaning: S gor du hallbart i din
klubb/tavling/resa.

« Mikrokurser for funktionarer och

arrangorer.

Hallbara tavlingar och
evenemang, riktlinjer
och checklista

« Resor & logi

« Mat & dryck

« Material & avfall

« Inkludering & sdkerhet

» Vatten & mark

« Krav pa kallsortering, minskad
engangsanvandning och vegetariska
alternativ

www.castingsport.se 12



Mal och nyckeltal (KPI)

OMRADE
. t tCO,e/FTE,
Klimat andel tag/buss
Andel event med
Evenemang checklista

Jamstalldhet Kénsférdelning

Inkép med krav &
godkanda
leverantorer

ClimatHero

Data,
tavlingskalender

Data,
organisation &
ansvar

Leverantors-
register

IMPLEMENTERING

Handlingsplaner

Strategin berdr samtliga
utvecklingsomraden och
inkluderas i hansdlingsplaner.
Genomfors 2025-2028.

Resurser och stod
Samordnas av
generalsekreterare, projekt-
ledare for hallbarhet, med stdd
fran omradesansvariga.

UPPFOLJNING OCH RAPPORTERING

System: ClimateHero.

Rapportcykel: halvarsrapport till styrelsen, arlig offentlig rapport.

Forsta arsrapport 2026.

www.castingsport.se 13



KONTROLL-
ATGARD

Godkanna i
forvag,
kompensera

Tidskritiska
resor

Leverantors-

Kravtrappa
transparens PP

Begransade Fokusera pa fa
resurser matbara mal

Bilagor
« Event-checklista
« Hallbar upphandling

« Vardskap
« Jamstalldhetspolicy

KOMMENTAR

Rutin utvecklas

Utvecklas

Ledning &
styrning

www.castingsport.se



Castingsport
for alla!

Svenska Castingforbundet. United Spaces.
Box 190. 101 23 Stockholm

+46 708 221271

Www.castingsport.se
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